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МОТИВИ 
Настоящето състояние на КАБ налага 

припомняне и актуализиране на 
нейните основни цели, функции и 

принципи, след като тя натрупа 
двумандатен опит и практика.   
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Постигане на единство на колегията по 
основните приоритети: 

• Подобряване на нормативната уредба-ЗУТ,  ЗКАИИП, 
устав, наредби и др.; 
• Защита на интересите на членовете на колегията, на 
клиентите и на обществото; 
• Повишаване на имиджа на КАБ, като търсен партньор 
от своите членове, бизнеса и от публичните власти; 
• Опростяване функционирането на КАБ и повишаване 
ефективността на нейните управителни органи   
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КАБ – партньор и опонент на публичната 
власт: 

• Държавно управление – НС, МС, МРРБ, регионали съвети, 
областни управи и др.; 
• Местна власт – участие на КАБ в Експертните съвети, 
регламент за конкурси и др.; 
• Ролята на КАБ като партньор при намиране на работа в 
страната и чужбина; 
• Ролята на КАБ като партньор  в образователната система, 
професионалната квалификация и реализацията на младите 
специалисти. 
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КАБ – масова, а не елитарна 
организация: 

• Създаване на предпоставки и условия за по-
справедливо участие на всички професионалисти в 
проектантската дейност; 
• Засилване на конкурсното начало; 
• Стимулиране на обективното журиране и експертизи; 
•Разработване на независими оценки; 
• Поощряване на архитектурната критика. 
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КАБ – Демократична като структура, 
като технолиогия на управление, като 

процедури за вземане на решения: 
• Отпадане на оперативното ръководство като орган ; 
• Пропорционално представителство на колегията в 
органите на управление; 
• Върховенство на Общите събрания на КАБ и на 
регионалните колегии; 
• Публични заседания на управителните съвети. 
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РК София – град с достойно участие и присъствие 
в дейността на КАБ: 

• Специфика на критерия “многочисленост”; 
• Специфика на критерия “Столица”; Столична община и 
райони. 
• Специфика на критерия “Академична общност и 
образователни звена”; 
• Специфика на критерия “Архитектурна колегия”. 
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КАБ – подобряване на финансовото 
състояние: 

• Намаляване на членския внос; 

•  Оптимизиране на трудовите възнаграждения и на 
щатните служители; 

• Намиране на нови източници за финансиране; 

• Редуциране на разходите за неприоритетни дейности. 

 


