                   Проект за изменение на Устава от ОС на КАБ –  април 2010 год.    
        Допълнен с предложения от членове на УС до 04.03.2010г.

       Легенда: Предложени за отпадане текстове са оцветени в жълто

                        Предложени нови текстове са маркирани в червено

КОМЕНТАР ОТ АРХ. СТОЛИНЧЕВ: В текста на устава са отразени предложенията, който внасят безспорни промени и са  с редакционен или уточняващ характер и които не създават конфликти с други текстове.

Проектът за изм. на устава и предложените изменения оцветени в жълто и червено подлежат на разглеждане в РК и следва да се гласуват поотделно на УС на 26.03. за приемане на окончателна редакция на проекта за изм. ва устава.
Постъпили предложения до определения срок от:

Арх. П.Симеонов – 01.03.

Арх. Г. Савов – 01.03.

Арх. П. Мурджев – 02.03.
Арх. Й.Радев – 04.03.

Арх. Я. Сачкова – 04.03
В приложение – постъпилите предложения които не са или са частично отразени в проекта на устава /без тези на арх. Мурджев и арх. Сачкова, които са отразени в текстовете/

График и процедура по приемане на изменение и допълнение на Устава на КАБ

ПРОЕКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ  на Устава предложени от работната група- 24.02.2010г.

Обсъждане и приемане по принцип от Управителния съвет с две трети от гласовете –  26.02.2010 година;- обсъди се но не се гласува
От 1 март до 5 март публикуване на проекта за изменение и допълнение на Устава, приет принципно от Управителния съвет, придружен с обръщение към членовете на КАБ за предложения;- с рещение на УС се определи датата 04.03. като крайна за постъпване на предложения. Оредели се датата 08.03. за изпращане на текста с предложенията за публикуване или изпращане до РК.
На 26 март 2010 година докладване на проекта за изменение и допълнение на Устава, текст по текст и приемане с две трети от гласовете на Управителния съвет;

Проектът за изменение и допълнение на Устава се предлага за гласуване от Общото събрание придружен от решение на Управителния съвет, че е приет с необходимото мнозинство;

Нови предложения за промяна на текстове от проектът за изменение и допълнение на Устава да не се приемат. Гласуват се само предложените текстове, които се приемат или отхвърлят от Общото събрание;

Мотиви: Общо събрание не съставя Устав, то го приема или отказва да го приеме, както отделни текстове, глави, раздели или като цяло.
Принципни идеи при изработване на проекта за изменение и допълнение на Устава на КАБ

От Устава  отпадат всички текстове заимствани от ЗКАИИП и ЗППК;

Подробно се описват принципните процедури по признаване на професионална квалификация, придобиване и изгубване на професионална правоспособност, регистрация на проектантските бюра, видовете регистри и членство;

       Органи и управление: 

1.  назовават се националните и регионалните органи на КАБ;

2.  описва се нова структурата и управление на КАБ, както и правата и задълженията на звената по структурата :

· председател избран от общо събрание;

· зам.- председатели, предложени от председателя по направление и гласувани от УС или определени от председателя без да са гласувани от УС;

· оперативно ръководство- отпада с предложен друг вариант за оперативно ръководство
· Нов редуциран състав на Управителен съвет:

1.  председател

2. 10 члена избрани от общо събрание + 10 председатели на РК
· Разширен Управителен съвет:
1. председател

2. 10 члена, избрани от общо събрание, 10 члена от РК и всички председатели на областни колегии

3. Регионални колегии – 10 броя, административно и счетоводно обслужващи областните колегии(сегашните РК, )представляващи областните колегии в УС,
· Комисии:
1. постоянни, като помощен орган на Управителния съвет, в които постъпват и се обработват всички документи и материали по направления и подготвят предложения за решения на Управителния съвет

2. временни за решаване на конкретни задачи

3. Бюджет и финанси

4. Дисциплинарни производство

ПРИЛОЖЕНИЕ: ПОСТЪПИЛИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ  ЗА ИНФОРМАЦИЯ НА РК

.........................................................................................................................................................

ПРЕДЛОЖЕНИЯ И МОТИВИ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА УСТАВА НА КАБ ВЪВ ВРЪЗКА С ИЗМЕНЕНИЯТА НА ЗКАИИП (2009г.) ОТ КОМИСИЯТА НА ЛАНДШАФТНИТЕ АРХИТЕКТИ В ТРИЧЛЕНЕН СЪСТАВ

                                                       Постъпило на 05.03.2010г.

Във връзка с различните предложения за изменение на устава на КАБ прилагаме основните предложения на ландшафтните архитекти членове на КАБ, които да залегнат в окончателния вариант на устава. 

    Създаване на Регионална архитектурна колегия на ландшафтнитите архитекти. 
(По Чл.39.от проектоустава на КАБ)
Мотиви:


· въпреки близостта на специалностите архитектура и ландшафтна архитектура проблематиките в работата на двете професии са различни.

· не е основателна намесата на една от двете специалности във вътрешните (професионални) проблеми на другата.

1. Представители в комисиите към КАБ.

Мотиви:

· поради различните квалификационни характеристики на двете специалности представителството е необходимо с оглед ползотворно сътрудничество.

· придобиването на правоспособност, ценообразуването, решаването на спорове, медийната политика, професионалната дейност, бюджет, финансовата и международна дейност, нормативната уредба и  решаването на спорове чрез арбитраж са дейности с отделна специфика за архитекти и ландшафтни архитекти, примерите за това са много. 

3. Делегати на общото събрание на КАБ при квотен принцип 1:10 спрямо своите членове.
 (По Чл.27,(2)от проектоустава на КАБ)
Мотиви:

· демократично представителство на членовете на КАБ - ландшафтни архитекти.

4. Съвместяване на дейността на проектант с пълна проектантска правоспособност и   изпълнител на зелено строителство.
 (По Чл.11,т.7от проектоустава на КАБ)
Мотиви:

       -     спрямо международните практики за един и същ обект от определена категория.

ПРОЕКТ !

Постъпило на 05.03.2010г.
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА УСТАВА НА КАБ ВЪВ ВРЪЗКА С ИЗМЕНЕНИЯТА НА ЗКАИИП от (2009г.)

                ВЪВ ВРЪЗКА С ПРОВЕДЕНОТО НА 17.02.1010г. СЪБРАНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КАБ - ЛАНДШАФТНИ АРХИТЕКТИ ОТ СОФИЯ ГРАД И ИЗБИРАНЕТО НА ЛЕГИТИМНОТО ИМ РЪКОВОДСТВО, КАКТО И КОМИСИЯ В ТРИЧЛЕНЕН СЪСТАВ ОТНОСНО ИЗГОТВЯНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА ЛАНДШАФТНИТЕ АРХИТЕКТИ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ В УСТАВА НА КАБ ВИ ЗАПОЗНАВАМЕ С НАШИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ.

                ВСИЧКИ КОЛЕГИ МОГАТ ДА ДАВАТ МНЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ В ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРОЕКТО-УСТАВ.  

Чл.2. (1) (изм. 2006) "Камарата на архитектите в България" е професионалната организация на архитектите, извършващи дейност в устройственото планиране и инвестиционното проектиране.

/Чл.2. (1) "Камарата на архитектите в България" е професионалната организация на архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти, наричани по нататък за краткост архитекти, извършващи дейност в устройственото планиране и инвестиционното проектиране./

/ въз основа на Чл.2, ал.1 от ЗКАИИП/. 

Чл.7. (изм. 2007) 
        (5) (нова 2007) Със заемането на длъжността “Главен архитект” на Община с време на изпълнение на функциите в общ размер до два дни седмично проектант с пълна проектантска правоспособност я губи само за територията на съответната Община, като си я запазва за останалата територия на страната. Такъв проектант се ползва от всички права, произтичащи от членството в Камарата, с изключение на правото да бъде избиран за член на Управителния съвет, Контролния съвет и Комисията за дисциплинарно производство. Тези обстоятелства се отразяват в Регистъра на действащите архитекти с пълна проектантска правоспособност”.

/ (5) (нова 2007) Със заемането на длъжността “Главен архитект” на Община или на съгласуващ държавен орган  с време на изпълнение на функциите в общ размер до два дни седмично проектант с пълна проектантска правоспособност я губи само за територията на съответната Община, като си я запазва за останалата територия на страната. Такъв проектант се ползва от всички права, произтичащи от членството в Камарата, с изключение на правото да бъде избиран за член на Управителния съвет, Контролния съвет и Комисията за дисциплинарно производство. Тези обстоятелства се отразяват в Регистъра на действащите архитекти, с пълна проектантска правоспособност”. /

/поради факта, че ландшафтните архитекти нямат длъжност “Главен архитект”/.

Чл.8. Член на Камарата може да бъде:

1. (изм. 2007) всеки български гражданин, притежаващ диплома от акредитирано висше училище, образователно-квалификационна степен „магистър” и професионална квалификация „архитект” или “урбанист”;

1. (изм. 2007) всеки български гражданин, притежаващ диплома от акредитирано висше училище, образователно-квалификационна степен „магистър” и професионална квалификация „архитект”, „ландшафтен архитект” или “урбанист”;
/ въз основа на Чл.2, ал.1 от ЗКАИИП/.
Чл.11. Членовете на Камарата нямат право:

              7. да съвместяват дейността на проектант с пълна проектантска правоспособност с дейността    на строител, на строителен предприемач или на административен служител;

/7. да съвместяват дейността на проектант с пълна проектантска правоспособност с дейността на строител, на строителен предприемач или административен служител, с изключение на зеленото строителство/.

                 / въз основа на спецификата на работата на ландшафтните архитекти/.
Чл.13а. (нов 2007) (1) За изпълнение на функциите по чл. 5, т. 1-4 в Камарата се създава постоянна комисия по регистъра.

(2) Комисията по регистъра се състои от председател, двама заместник-председатели и четирима членове.

/(2) Комисията по регистъра се състои от председател, двама заместник-председатели и седем члена, от всички специалности представени в КАБ./.

      / въз основа на новите специалности в КАБ/.
Чл.27.(1) Върховен орган на Камарата е Общото събрание.

(2) (изм. 2007) Делегати на Общото събрание по право са членовете на националните органи на Камарата. Останалите делегати се избират от Общото събрание на всяко от подразделенията на Камарата – регионални колегии, респективно – архитектурните колегии, когато към регионалната колегия има такива, при норма на представителство един делегат на всеки десет члена. Делегатите трябва да притежават пълна проектантска правоспособност. Ако съответното подразделение е с по-малко от десет члена, то се представлява от един делегат, а когато броят на членовете е над десет, но не съответства на установената норма на представителство, на повече от пет члена се избира един делегат.

/(2) (изм. 2007) Делегати на Общото събрание по право са членовете на националните органи на Камарата. Останалите делегати се избират от Общото събрание на всяко от подразделенията на Камарата – регионални колегии, респективно – архитектурните колегии или колегии на ландшафтните архитекти, когато към регионалната колегия има такива, при норма на представителство един делегат на всеки десет члена. Делегатите трябва да притежават пълна проектантска правоспособност. Ако съответното подразделение е с по-малко от десет члена, то се представлява от един делегат, а когато броят на членовете е над десет, но не съответства на установената норма на представителство, на повече от пет члена се избира един делегат./

                 / въз основа на различното естество на работа на ландшафтните архитекти/.
Чл.39. (1) (изм. с ДВ.,бр.79/2006 и с реш. ИОС ян. 2007) На територията на страната се учредяват регионални колегии, в които членуват лицата по постоянен адрес. Те упражняват всички дейности на Камарата в съответствие със Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Устава и в изпълнение на решенията на Общото събрание и Управителния съвет.

(2) (изм. с ДВ.,бр.79/2006) Регионалните колегии не са юридически лица.

(3) (изм. с ДВ.,бр.79/2006 и с реш. ИОС ян. 2007) Софийската регионална колегия се състои от няколко архитектурни колегии.

/Нова/ (4) Регионалната колегия на ландшафтните архитекти се състои от членове на КАБ - ландшафтни архитекти. 

/ въз основа на различната специалност на ландшафтните архитекти/.
Чл.40. (1) (изм. с ДВ.,бр.79/2006 и с реш. ИОС ян. 2007) Органите на управление на регионалните колегии на Камарата са Общо събрание на регионалната колегия и Съветът на регионалната колегия.

(2) (изм. с ДВ.,бр.79/2006 и с реш. ИОС ян. 2007) Софийската регионална колегия свиква общо събрание на делегатски принцип – 1 делегат на 5 члена.

(2) (изм. с ДВ.,бр.79/2006 и с реш. ИОС ян. 2007) Софийската регионална колегия и регионалната колегия на ландшафтните архитекти свиква общо събрание на делегатски принцип – 1 делегат на 5 члена.

/ въз основа на /Нова/ (4) от Чл.39/.
        Членове на комисия от ланшафтни архитекти по предложения за изменение на Устава  на КАБ:

                                                         л.арх. Александър Калев..............

                                                         л.арх. Иван Голомехов................

                                                         л.арх. Росен Гурков.....................

София. 20.02.2010г
.....................................................................................................................................................................

Д О К Л А Д

от арх.Данчо Данчев – председател на РК София-град към КАБ

Относно: Предложение за допълнение и изменение на Устава на КАБ

                                                             Постъпило на 05.03.2010г.
Уважаеми колеги,

Във връзка с решение на УС на КАБ до 05.03.2010 г. Регионалните колегии да дадат предложение, относно Устав на КАБ – Съветът на РК София-град на свое заседание (02.03.2010 г.) разгледа и предлага на Вашето внимание:


І. Предложените от работната група към РК София-град допълнения и изменения на Устава в сравнителен графичен вид.


ІІ. Да бъдат представени другите предложения за изменение и допълнения на Устава в сравнителен вид.


ІІІ. Относно предложения на УС Устав на КАБ на 26.02.2010 г. правим следните основни препоръки и забележки, като:

1. Предложените изменения и предложения да бъдат предмет на работата на предстоящото Общо събрание на КАБ, а не както се предлага  - на върховния орган (ОС) само да ги гласува или не.

2. Ясни принципи при обединяването (или разбиването) на РК. Недопустимо е да се работи с различни принципи! За обединение - териториално, а за раздробяване - числено! Ако става промяна в структурите, все пак трябва да се уважава мнението на колегите за техни предложения, за по-ефективна работа на тези нови формации.

3. Според изискванията на ЕС в страната се работи с понятието на 7 икономически области (с минимум 1 млн.население), а не 6 за страната и специално отделно столична област. 

4. При евентуалните бъдещи обединения не е направен анализ и не са представени убедителни мотиви за организационната и финансова ефективност. За София е сигурно, че резултатът ще бъде отрицателен и без да е помислено  за всички последствия. На шестата си година, КАБ не може да си позволява „експерименти” при налична структура, а и не е ясно как ще се организират новите обединения.

5. При приемането на минимален брой членове за РК може да се стигне до ситуация: при създаване на нова колегия  - остатъкът от членове да не могат да се сформират поради ограничение  за минимален брой.

6. Мотивът че е късно и  няма време до ОС  - не е убедителен. Правят се  прибързани  предложения с неясни последици.

7. За оперативност и ефективност на РК в КАБ е необходима децентрализация, а не предлаганото съсредоточаване на още правомощия на председателя на КАБ.

8. Не се предвиждат структури на нови специалности в КАБ при евентуалното им приемане.

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Арх. М. Андреевска – Постъпило на 05.03.
	ОСНОВНИ ПОНЯТИЯ


	ПРОФЕСИЯТА И ПРОФЕСИОНАЛИЗМЪТ

са във фокуса на всяка професионална организация

ПРОФЕСИЯ 

вид трудова дейност, 

която изисква специално обучение, владеене на специализирани знания и умения. 

ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ

ниво на владеене на определена трудова дейност

от определен специалист,

което позволява на владеещите го

да решават успешно най-сложните проблеми,

възникнали в естественото развитие на тази дейност в рамките на еволюцията на Човека

ПРОФЕСИОНАЛЕН ЕЛИТ

група от хора, които имат еднаква професия

и са най-добрите в нея.

Елитите са институционализирани и свободни.

ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ

са институционализираните сдружения,

представляващи общността на хората, 

които професират един висок стандарт

при изпълняването 

на своите задължения и отговорности 

в процеса на осъществяване на 

специализираните си знания и умения в практиката. 

Целта им – 

задължителен най-висококачествен резултат от труда

Как - 

приемат свои правила и регулатори,

организират и контролират тяхното изпълнение за установяването, удостоверяването и поддържането 

на този висок стандарт.

Обявяват своите изисквания/критерии за

организационен, технически и експертен капацитет

за постигането на този висок стандарт 

пред самите тях, 

пред всеки потенциален нов член на общосността,

пред хората, на които предлагат своята ценност.

Квалифицират се – 

Подготвят, обучават, перфекционират

специализираните знания и умения, 

овладявайки различни нива на компетентност

от професията, 

което им позволява да решават успешно

все по-сложни професионални проблеми.

Конкурират се, стимулират се и се подпомагат

при осъществяване на своята дейност,

споделяйки единни ценности, 

уважавайки качествата и способностите на Човека.   

Няма нищо по-важно от Човека и неговите качества.

Ефектът – в личностен план – личен просперитет

               в обществен план – просперитет за другия

Контекста – 

Съотнасянето на професирания висок стандарт

към самите тях,

към членовете на професионалната организация,

към други професионални общности – в национален и международен план

за постигане на съизмеримо качество на резултата

от дейността на професионалиста.

КЛЮЧОВА РОЛЯ НА РЕЛАЦИЯТА

степен на сложност на проблема/строежа – 

ниво на владеене на професията – 

успешно решение на проблема.


	ОСНОВНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА КАБ


	КАБ като правен субект, съгласно правната теория, 

се обозначава с термина

КОРПОРАЦИИ НА ПУБЛИЧНОТО ПРАВО.

КАБ е юридическо лице

с публично-правна характеристика. 

Създадена е със Закон, 

/а не по свободната иницатива и воля на граждани/

„като израз на волята на държавата и законодателя

да изведе определени свои функции от правомощията на държавните органи и техните администрации, 

като ги делегира на правни субекти,

които са извън административната йерархия ” Г.Ганев

КАБ е юридическо лице със специфика - 

представлява субект едновременно 

и на публичното, и на частното право. 

От една страна поема функции на държавни органи 

и обслужва публичен интерес, 

а от друга - работи в частна полза 

в интерес на своите членове. 

КАБ е професионална организация

/сдружение на граждани с един вид трудова дейност/, 

чиято изключителна отговорност, 

вменена й от държавата 

с всички разпоредби на ЗКАИИП, ЗУТ и ЗППК,

е 

с публичните си функции КАБ да реализира 

гарантираните от Конституцията права – 

в частност правата на гражданите

като потребители 

на специализираните знания и умения на архитекта, 

за получаване на високо качество на услугите, 

които архитектът предлага на свободния пазар.

В този смисъл 

съществуването на юридическото лице  КАБ 

е спомагателно, 

а членството на архитекта в него 

е задължително по регламент.

КАБ е професионална организация

/сдружение на граждани с един вид трудова дейност/, 

чиято изключителна отговорност, 

вменена й от нейните членове

е 

с частно правните си функциите КАБ да реализира 

регламенти за просперитетно осъществяване на  

дейността на архитектите

при условията на свободния пазар.

В този смисъл 

съществуването на юридическото лице КАБ

е самостойятелно,

а членството на архитекта в него  

не би било задължително по регламент.

КАБ е обособен правен субект, 

различен от  лицата, които го създават, 

различен от лицата, които са включени в него като негови членове

и различен от всички останали правни субекти.

И ВСИЧКО ТОВА ДА СЕ РАЗГЛЕЖДА 

В НАЦИОНАЛЕН АСПЕКТ

И В МЕЖДУНАРОДЕН АСПЕКТ 


	ОСНОВАНИЕ ЗА СЪЗДАВАНЕ


	ЗКАИИП

ЦЕЛТА на закона е 

да сформира юридическо лице - КАБ, 

на което да бъдат делегирани определени 

функциите на държавата – 

реализация на дейностите за осъществяване 

на гарантираните от Конституцията права – 

в частност правата на гражданите

като потребители 

на специализираните знания и умения на архитекта, 

за получаване на високо качество на услугите, 

които архитектът предлага на свободния пазар.

ИДЕЯТА, на която се основава ЗКАИИП

НЕНАМЕСА на държавата в дейността на КАМАРАТА

след създаването й по предвидения в закона ред.  

КАБ се самоопределя в процеса на своето развитие 

като изрично спазва 

вменените й от държавата публични функции 

и свързаните с тяхното изпълнение правомощия.

КЗК /комисията за защита на конкуренцията/

проверява професионалните организации 

и изпълнението на техните правомощия, 

за да няма злоупотреба с монополно положение. 

„Основният риск при делегирането 

е

превръщането на овластената браншова организация 

в затворен клуб, който затруднява достъпа на “нови играчи” до съответния пазар чрез злоупотребата с предоставените властнически правомощия”. IME

ДЪРЖАВАТА запазва правото си на контрол 

най-вече в областта на възложените от нея функции.




	УСТАВЪТ НА КАБ
	УСТАВЪТ е основният документ, 

който урежда дейността на организацията 

за постигане на нейните цели. 

АРХИТЕКТУРА НА УСТАВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ /идентификация/ 

ЦЕЛИ, ФУНКЦИИ И ПРАВОМОЩИЯ

СТРУКТУРА.

ОРГАНИ И УПРАВЛЕНИЕ

ЧЛЕНСТВО,

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И 

ПРОЕКТАНТСКА ПРАВОСПОСОБНОСТ.

РЕГИСТРИ.

ФИНАСИРАНЕ И БЮДЖЕТ

ДИСЦИПЛИНАРНИ НАРУШЕНИЯ И

НАКАЗАНИЯ. 

ДИСЦИПЛИНАРНО ПРОИЗВОДСТВО

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ




ЧАСТ_1

 Арх. Мариела Андреевска

ЧАСТ_2

Арх. Мариела Андреевска

Номерацията е условна и подлежи на преномериране в реда на общата номерация на членовете, алинеите и точките на документа. 

ЦЕЛИ, ФУНКЦИИ И ПРАВОМОЩИЯ

Главната цел на Камарата на архитектите в България е

..............

Целите на КАБ, 

водещи до изпълнението на главната цел, са структурирани в три основни групи:

Цели на КАБ в качеството й на организация, създадена със Закон от държавата с делегирани функции от публично-правен характер:

Да създава условия за реализация на гарантираните от Конституцията права на гражданите – в частност правата им на потребители на специализираните знания и умения на архитекта, за получаване на високо качество на услугите, които архитектът предлага на свободния пазар;

Да изразява професионално и компетентно свои становища по нормативни актове, свързани с устройственото планиране, инвестиционното проектиране и строителството за  усъвършенстване на националната нормативна рамка за провеждане на устойчива политика за устройството на територията на страната и регионалното развитие в адекватност с политиките на Европейския съюз;

Да  поддържа конкурсното начало в проектирането за извършване на съпоставка между качествата и отличаване на най-качествените проекти за изграждане на устойчива среда. 

2.2.     Цели на КАБ в качеството й на организация, представляваща професионалната общност на българските архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти с функции от частно-правен характер, които са в подкрепа на функциите от публично-правен характер:

Да отстоява професионалните, авторските права и интереси на своите членове в инвестиционния процес  в съответствие с интересите на обществото;

Да създава условия за реализация на просперитетно осъществяване на дейността на своите членове при условията на лоялна конкуренция в свободния пазар;

Да създава и провежда политики за издигане престижа на българския архитект, ландшафтен архитект и урбанист;

Цели на КАБ в качеството й на организация, представляваща елемент от национална и международна система на професионални организации и висши училища за подготовка на архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти:

Да разширява системно и целенасочено институционалното сътрудничество с професионални организации от сферата на инвестиционния процес в страната, с професионалните организации на архитектите в международен аспект и със съответните висши училища за подготовка на архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти; 

Да създава единна база и да предоставя на разположение на своите членове цялото си наследство от информация, познания и компетенции, което е натрупала с времето в процеса на системно и целенасочено провеждано сътрудничество с български и чужди професионални организации във вида на конкретни практики;

Да създава и провежда политики за идентифицирането и укрепването на ролята на архитектурната общност в инвестиционните реалности на страната и Европейския съюз;

Функциите на КАБ, свързани с изпълнението на трите основни групи цели, са:

За изпълнение на целите по т.2.1.

поддържа и актуализира регистри на лицата с призната проектантска правоспособност, които се обнародват ежегодно в "Държавен вестник";

поддържа и актуализира регистри на проектантски бюра;

поддържа и актуализира регистъра на писмените договори за предоставяне на проектантски услуги;

издава удостоверения за призната професионална квалификация съгласно ЗППК;

издава удостоверения за проектантска правоспособност на проектанти, вписани в регистрите на Камарата;

проверява изпълнението на професионалните задължения на своите членове и налага наказанията, предвидени в ЗКАИИП;

извършва мониторинг на действащата нормативна уредба и създава работни програми за дейността на КАБ по линия на усъвършенстване на нормативната рамка, свързана с устройственото планиране, инвестиционното проектиране и строителството чрез обособена своя структура по нормативна уредба;

създава и поддържа база данни/регистри на експерти за вещи лица в съдилищата; 

създава и поддържа база данни/регистри на експерти за журьори в национални и международни конкурси;

създава и съгласува конкурсни задания и програми в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране; 

За изпълнение на целите по т. 2.2. 

издава вътрешни актове, свързани с професионалната дейност на проектантите  и провежда съответните дейности по тяхното изпълнение;

приема методика за определяне себестойността на проектантските услуги съгласно текущата икономическа ситуация; 

NB! Редакцията е по предложение на арх. Св.Тусузов

спомага за полюбовно разрешаване на спорове между своите членове, както и между членовете и трети лица;

създава звено за продължаващото обучение за поддържане и повишаване на професионалната квалификация и правоспособност;

създава условия и ред за провеждане на стаж за приспособяване и изпит за професионална квалификация и правоспособност на архитектите с придобити права съгласно ЗППК;

NB! Редакцията е по уточнение на арх. Тосев след въпрос от залата

защитава накърнените професионални права, интереси, честта и достойнството на членовете си, при възникнали конфликти с трети лица, включително органи на държавното управление;

осигурява на своите членове актуална информираност за дейността на Камарата, посредством електронна страница, Информационен бюлетин и други подходящи начини чрез всички свои структури;

извършва и прави всякакви други позволени от закона дейности, с оглед защитата, отстояването и повишаването на обществения престиж и доброто име на  професията.

За изпълнение на целите по т.2.3.

участва в поддържането на Информационна система за вътрешния пазар на услуги (IMI System) съгласно Директива 2005/36 ЕС и бъдещи директиви, които и/или изменят/отменят/заменят цитираната директива; 

определя свои представители във висшите училища за дейностите, предвидени в чл. 5, т.9 от ЗКАИИП – запис, какъвто се уточниха арх. Сачкова и арх. Данчо Радев;

NB! Редакцията, която поиска арх. Данчо Радев да бъде направена – мисля, че беше коректен запис, изваден от ЗКАИИП, но не съм сигурна. Така че, моля за уточнение.

предоставя професионална информация на членовете си, засягаща упражняването на професията в държавите-членки на Европейския съюз, Европейското икономическо пространство и трети държави, чрез обособена своя структура по международна дейност;

участва в международни проекти, финансирани по линия на ЕС;

оказва специализирана подкрепа при представяне на български архитекти или участието им в промоционални инициативи на международно ниво;

участва в работата на АСЕ като ..?защо и КАБ/преимущество??/, след като вече е имало САБ там? ..от България;

NB! Текстовете в сиво ги предлагам като допълнение към вече съществуващите в проекта, който обсъждахме на заседанието на УС.  Има какво да се добави или прецизира

Функции на КАБ са обвързани в единна система и се осъществяват чрез структурите на КАБ, изградени  за постигане на главната цел. 

Правомощията на КАБ, свързани с изпълнението на нейните функции, са:

КАБ има национален и публичен характер по смисъла на ЗКАИИП и нейните правомощия се простират върху всички архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти /в инвестиционното проектиране/ на територията на страната без значение дали членуват или не в нея.

NB! тук трябва да си дадем сметка за тънкия момент с двойния характер на тълкуването на ЗКААИП за вида на Камарата и да заявим категорично какво искаме /КАБ или КА в ИП/. 

КАБ единствена регламентира принципите и условията за упражняване на професията, като въвежда стандарти за проектантската дейност, сертифицира /удостоверява/, регистрира, арбитрира и налага дисциплинарни наказания на архитектите, ландшафтните архитекти и урбанистите, включително и отнемане на сертификата/удостоверението/ за правоспособност в съотвествие с делегираните й от държавата функции.

NB! тук термините удостоверява/удостоверение са адекватни на сегашното положение, а при стартиране на процеса за повишаване на професионалната квалификация и преминаване на определени нива тях ли ще запазим? Пък и думата удостоверява изисква пояснението Какво.

КАБ единствена извършва признаването на професионалната квалификация и придобиването/отнемането на проектантска правоспособност на архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти от влизането в сила на ЗКАИИП, ЗППК и съответните им изменения. 

/Участието във всякакви други професионални сдружения, регистри и други структури извън КАБ не дава проектантска правоспособност./

NB! достатъчно ли е да остане само текста в черно или е необходимо да се добави и този, който съм изписала под чертата в червено? 

КАБ единствена представлява /проектантите/ архитектите, ландшафтните архитекти и урбанистите в България пред българските власти и сродните национални и чужди професионални организации в качеството й на организация с публично-правен характер. 

/Въпреки това, архитектите, ландшафтните архитекти и урбанистите в България имат право и на друго свободно професионално сдружаване, по смисъла на ЗЮЛНСЦ. Тези други формирования обаче, създадени въз основа на групов интерес, имат само частно-правен характер и дейността им касае единствено техните членове. Същите нямат и не може да имат правомощията на КАБ. Поради това, ползването на термините „камара” и „регистър” извън КАБ е подвеждащо и противоречи на професионалната етика./

NB! достатъчно ли е да остане само текста в черно или е необходимо да се добави и този, който съм изписала под чертата в червено? 

КАБ има всички изрични правомощия, вменени й по смисъла на решенията на Общото събрание, свързани с представляването на своите членове за защита на професионалните, авторските им права и интереси в съответствие с интересите на обществото. 

ВАЖНА ИНФОРМАЦИЯ!

За правомощията в т.5. съм ползвала като базови текстове 

текстове от http://gizdakoff.com/pages/9.shtml, където са изведени правомощията на КНОБ. 

Тази информация важи най-вече за червените текстове в т.5.3 и 5.4.

ЧАСТ_3

Арх. Мариела Андреевска

Номерацията е условна и подлежи на преномериране в реда на общата номерация на членовете, алинеите и точките на документа. 

СТРУКТУРА

ОРГАНИ И УПРАВЛЕНИЕ

СТРУКТУРА

КАБ е единна организация на територията на Република България с изградена структура за постигане на своята главна цел.

Структурата на Камарата съответства на провеждането на единната държавна политика за регионално развитие, както и за справедливото икономическо подпомагане на съответните планови райони.

Структурата на Камарата е институционална и териториална.

Институционалната структура на КАБ е установена със ЗКАИИП. 

Органи на национално равнище са ОС, УС, КС и КДП. 

Камарата се представлява от Председателя на УС, а в негово отсъствие от определен от него зам-председател.

Структурата на КАБ по функционални сфери се установява с Устава на КАБ. 

Органи, изпълняващи дейностите в отделните функционални сфери са Постоянни комисии към УС и Департаменти. С решение на ОС.............

NB! за гъвкавост какво може да се променя с решение на ОС без да се променя Устава? 

Структурата на КАБ по територия се състои от ...?.. териториални подразделения, наречени .....?...колегии.

Всички други пояснителни текстове, според мен, трябва да се прехвърлят към съответните подразделения на разделите, а не в тази лаконична и ясна част.

За мен това са следващите подразделения на този раздел

ОРГАНИ И УПРАВЛЕНИЕ

ПОСТОЯННИ КОМИСИИ И ДЕПАРТАМЕНТИ

.........?............КОЛЕГИИ 

Нямам все още бистра мисъл относно регионалните и областните колегии. 

Ще поработя още по темата, за да си изградя несмущаваща ме позиция, при която поставените проблеми за дисбалансите, представителството и отчетността да бъдат решени. 

Уважаеми господа, Постъпило на 01.03.2010г.
С настоящото писмо бих искал да изразя своята подкрепа и да допълня направеното от мен изказване на заседанието на УС на КАБ от 26.02.2010г. относно предложения за дебат текст за изменение Устава на КАБ по следните точки:

1. Да се създаде постоянна платена изпълнителска структура, която да прилага решенията на общото събрание, управителния съвет и оперативното ръководство и да извършва оперативната ежедневна работа в КАБ. Ясно да се формулират в Устава на нейната йерархия, задачи и отговорности.

2. Да се въведе задължителен количествен критерий за минимален обхват и съдържание на архитектурните проекти за всяка отделна фаза, който да е неразделна част от методиката за определяне себестойността на проектантските услуги и препоръчителния размер на възнагражденията.

3. При удостоверяване от страна на КАБ, съгласно Глава трета, Раздел първи от Устава, на призната професионална квалификация „Архитект” с пълна проектантска правоспособност, да се добави и признаване на функцията „Консултант” по смисъла на чл. 166, ал. 2 от ЗУТ.

Относно т.1

Да се създаде Изпълнителна дирекция /ИД/. Това е структурата която пряко да координира и изпълнява решенията на Управителния съвет /УС/. Дейността на ИД е подчинена и се контролира от Председателя на КАБ и членовете на Оперативното ръководство /ОР/по ресори. ИД се оглавява се от Изпълнителен директор /един или двама?. Състои се от четири отдела включващи съответни основни направления:

1. Финансов

a. Бюджет и финанси

b. Административно управление

c. Регионални колегии

d. Счетоводство

2. Професионална квалификация:

a. Регистър

b. Членство

c. Професионална дейност

d. Аудиториум

3. Международна дейност и медии:

a. Международна дейност

b. Общество и медии

c. Духовни стимули

d. Информация

4. Професионална и правна защита и взаимодействие:

a. Нормативни актове

b. Методика за ППР

c. Арбитраж

d. Правно обслужване

Така структурирана ИД е оперативен орган, включващ квалифицирани специалисти и професионалисти в съответните области. Те са на трудови договори към КАБ. 

Първи вариант е с ИД пряко да контактуват председателите на Областни колегии /ОК/ и Регионални колегии /РК/, както и назначения в тях административен състав

Вторият вариант е всички членове на КАБ да могат пряко контактуват с различните отдели на ИД имащи отношение по административното и счетоводно обслужване, регистрация на договори, промяна на статута на членство, получаване на удостоверения и други. Целта е тези ежедневни дейности да се извършват професионално от квалифицирани за това специалисти, като те престанат да са извършват от регионалните колегии , /областните колегии/. За относително малкия брой членове на КАБ /около 3000 човека / и при наличните в момента средства за комуникация е напълно възможно всички да се обслужват от една професионално структурирана администрация.

В момента тази дейности, особено в по-малките колегии, се извършва от председателите на РК. Те са реално практикуващи архитекти, които освен с дейностите си на председатели на РК, пряко касаещи професионалните проблеми на архитектурната колегия и КАБ, да извършват и неприсъщи за тях административни функции. В по-големите РК се създава необходимост от ангажиране на персонал, който въпреки по-големия брой членове не може да се уплътни като натовареност и в повечето случаи поради липса на бюджет няма необходимата професионална квалификация. Като резултат на това средствата и начина, по който се извършва административната дейност и обслужване в регионалните колегии, а от там и в КАБ като цяло е непрофесионален и архаичен с всички произтичащи от това негативи. Това очевидно трябва да се промени, особено след влизането на камарата в режим на ДДС.

Така структурираните длъжности в КАБ да са два вида:

1. Платени:

a. Председателя на КАБ
b. Председателя и членовете на КС
c. Председателя и членовете на КДП
d. Членовете на ОР
e. Всички служители в ИД
2. На обществени начала /неплатени/:

a. Членовете на УС, които не са членове на ОР
b. Членовете на съвета и председателя на ОК и РК
За председатели и членове на КС и КДП, ако е невъзможно да се регламентира точно времето на тяхната ангажираност, да могат да получават възнаграждения на база часова ставка /по аналогия с авторския контрол/, но следва да се определи и някаква максимална норма време за заседаване по един казус. За останалите длъжности заплащането е според приета и утвърдена от УС ведомост, включена във финансовия бюджет, който се приема от ОС.

Относно т.2

Освен изработване, актуализиране, прилагане и контрол на „Методика за определяне себестойността на проектантските услуги” и препоръчителен размер на възнагражденията, да се изработи и приложи като неразделна част от нея и задължителен количествен минимум за обхвата и съдържанието на архитектурните проекти за всяка отделна фаза. 

Задължителната проектна документация ще гарантира на КЛИЕНТА, че освен доклад за съответствие и разрешение за строеж, по изработените проекти ще могат да се изготвят доклад за енергийна ефективност, проектобюджет и проектографик за изпълнение с ясно фиксирани процент точност за съответната фаза, както и друга документация касаеща нормалното изпълнение на строителството и целия инвестиционен процес.

Предлагам регистрацията на договорите да се обвърже с това ново изискване, тъй като само то ще е реален критерий за  коректното им изпълнение. Към момента поради изискванията на КЗК и по други причини, съгласно ЗКАИИП и Устава на КАБ, в данните които се изискват за регистрация на договорите липсва задължение за посочване на цена. Това до голяма степен обезсмисли изискването за тяхната регистрация като средство за контрол срещу нелоялната конкуренция и дъмпинга.

Ако КАБ, като професионална организация гарантира на КЛИЕНТА, че контролира своите членове и при установени нарушения на приетите от нея изисквания за пълнота на проектната документация ги санкционира, това ще създаде в ИНВЕСТИТОРИТЕ реална мотивация да изискват от проектантите да регистрират договорите си в камарата. Това ще е и допълнителна гаранция за КЛИЕНТА при евентуално търсене от негова страна на отговорност от проектанта за качеството на работата му. Ако договора не е регистриран в КАБ както проектанта така и клиента няма да могат да се възползват от възможността си за сравнително бърз начин да получат защита на свои нарушени права и интереси.

Само по такъв взаимно обвързан със задължения и отговорности начин КАБ ще може, посредством регистрацията на договорите, на база „Методика за определяне себестойността на проектантските услуги”, „Задължителен количествен минимум на обхвата и съдържанието на архитектурните проекти” и „Препоръчителни цени”, да бъде реален гарант както на своите членове за получаване на достойно заплащане, така и към КЛИЕНТА, че ще получи завършен продукт. По този начин КАБ ще изпълнява и заложените /в Чл. 3/  цели и функции за насърчаване на добрата архитектурна практика.

Относно цените мисля, че те ще се регулират от само себе си поради факта, че всички проектанти задължително ще изготвят еднакво количество проекти с обем и пълнота съгласно приетите от КАБ изисквания. Пожелателният характер на изискванията за изработката на проекти и документация в действащите ЗУТ и Наредба 4, както и липсата в устава на задължителен количествен критерий за това какво даваме на КЛИЕНТА срещу исканата от нас цена е основната причина КЛИЕНТА да оспорва препоръчителната цена, а Проектанта да не я спазва, като си спестява изработката на част от проектната документация. 

Задължителните изисквания на КАБ не трябва да засягат и да се влияят от естетическите, технически и нормативни качества на проекта. Естетическите качества са приоритет на клиента и наетите от него консултанти. Съответствието на проектите по отношение на техническите и нормативни изисквания се дава от надзора съгласно чл. 166 ал.1 на ЗУТ и са описани в доклада за съответствие който той изготвя. 

За прилагане на описаното по-горе предлагам следните допълнения в проекта за Устав:

Чл. 5., ал. 8

(8) приема методика за определяне себестойността на проектантските услуги , задължителен количествен минимум на обхвата и съдържанието на архитектурните проекти за всяка отделна фаза и на тази база препоръчителния размер на възнагражденията;

Чл. 21., ал. 2
(2) Регистрацията се извършва в съответната колегия след подадено заявление по образец утвърден от УС на КАБ, което съдържа информация за наименованието и местонахождението на обекта, технически параметри , фаза на проектната разработка и данни за възложителя и изпълнителя.

Чл. 53., т. 2
2. неизпълнение на задължителния количествен минимум на обхвата и съдържанието на архитектурните проекти за всяка отделна фаза и други пропуски, причинили накърняване на правата и законните интереси на клиента;

Чл.56., ал. 4 
(4) За неизпълнение на задължителния количествен минимум на обхвата и съдържанието на архитектурните проекти за всяка отделна фаза и други пропуски, причинили накърняване на правата и законните интереси на клиента на член на Камарата се налага  наказание глоба до 2000 лева или забележка;

Относно т.3

Група колеги написаха и разпространиха Меморандум, в който ясно и конкретно анализират реалния проблем с който се сблъскваме ежедневно в практиката си, а именно, че поради ширещото се незнание /или невежество/, много голяма част от държавната администрация, инвеститорите и дори нашите колеги не познават функциите и не различават „Надзора в проектирането и изпълнението” от дейността на Консултанта. Възползвайки се от това, надзорниците изцяло се опитват да се идентифицират с понятието КОНСУЛТАНТ. Това е залегнало и в предложения от МРРБ текст за промени в ЗУТ.

Редно е КАБ като наша професионална организация да възстанови, защити и точно да регламентира в своя Устав полагащото се място на АРХИТЕКТА като водещ проектант и КОНСУЛТАНТ на Инвеститора през целия етап на инвестиционния проект, още повече и поради факта, че в предложения текст от МРРБ за изменение на ЗУТ е заложено да отпадане лицензионния режим за извършване на надзорна „консултантска” дейност.

За прилагане на описаното по-горе и в приложения Меморандум, предлагам следните допълнения в проекта за Устав:

В Глава трета, Раздел първи в чл. 6 и чл. 7 към определението „архитект” да се добави и „консултант”. Вероятно това трябва да се добави и на други места, но към момента не мога точно да преценя.

С уважение : 

София: 01.03.2010 г.



     арх. Георги Савов /председател на РК Нова/

Приложение: Меморандум от инициативен комитет

Предложение за изменение и допълнение на Устава на КАБ
От проф. Д-р арх. Йордан Радев
                                                          Постъпило на 04.03.

У  С  Т  А  В

на Камарата на архитектите в България
(Приет на Учредителното събрание, състояло се на 19 и 20 септември 2003 г. в гр. София, изм. и доп. от оС на КАБ от 03.04.2004, изм и доп. от ОС на КАБ от 02.05.2006 г, изм. и доп. от ИОС на КАБ от 26.01.2007 г., изм. и доп. от ОС на КАБ от 01 и 02.06.2007 г., изм. и доп. ...2010)
Глава първа

Общи положения

	Чл.1. (1) (изм. 2006) „Камарата на архитектите в България”, е юридическо лице, създадено със „Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране” (Обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г.).

„Камарата на архитектите в България”, е юридическо лице, създадено със „Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране” (Обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г.).


	Чл.1. (1) (изм. 2010) «Камарата» създадена със „Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране” (Обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г. Изм. и доп. Бр. 65 .......)., е юридическо лице  и приема пълното название « Камара на архитектите в България” - КАБ


	Глава втора

ЦЕЛИ и функции
	

	Чл.3. Главна цел на Камарата е да регламентира дейността на архитектите - проектанти и да гарантира свободния избор на проектант в условията на лоялна конкуренция. 


	Чл.3. (изм. 2010) Главна цел на Камарата е да регулира и администрира законното упражняване на дейността на архитекти, ландшафтни архитекти и урбанисти в областта на  устройственото планиране и инвестиционното проектиране.

	Чл.4. (изм. 2007) Целите на Камарата са: .....
	Чл.4. (изм. 2010) Подцелите на Камарата са организиране изпълнението.......

	Чл.5. (4)(изм. 2007) поддържа и актуализира регистрите на чуждестранните архитекти от ЕС, ЕИО, Конфедерация Швейцария и от трети страни;
	Чл.5. т.4 (изм. 2010) издава удостоверения за професионална квалификация на архитекти, придобили такава в друга държава членка и в трета държава с цел достъп до професията «архитект» в Р. България съгласно ЗППК;

	Чл.5. (13)(изм. 2007) Нова
	Чл.5. (13)(изм. 2010 Нова) поддържа интензивни контакти чрез свои представители с Висшите училища по архитектура за дейностите, предвидени в ....

	Чл.5. (14)(изм. 2007) Нова
	Чл.5. (14)(изм. 2010Нова) създава и ръководи звено за продържащо обучение на своите членове за осигуряване на високо ниво на професионална дейност при предоставянето на услуги в архитектурно-строителното проектиране;

	Глава трета

Членство, права и задължения


	Глава трета

Членство, видове регистри, професионална квалификация и проектантска правоспособност


	
	РАЗДЕЛ СЕДМИ «ЧЛЕНСТВО» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ ПЪРВИ», без промени в предложения текст 

	
	РАЗДЕЛ ТРЕТИ «РЕГИСТЪР ПРОЕКТАНТИТЕ....» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ ВТОРИ», без промени в предложения текст

	
	РАЗДЕЛ ПЕТИ «РЕГИСТЪР НА ПРОЕКТАНТСКИТЕ БЮРА» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ ТРЕТИ», без промени в предложения текст

	
	РАЗДЕЛ ШЕСТИ «РЕГИСТЪР НА ДОГОВОРИТЕ .........» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ», без промени

	
	РАЗДЕЛ ПЪРВИ «ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ С ЦЕЛ ДОСТЪП ДО .......» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. на УС Става «РАЗДЕЛ ПЕТИ», със следните промени

	
	Чл.6. (1)(изм. 2010Нова) професионална квалификация «архитект» по смисъла на Закона за професионалните квалификации, Закона за висше образование и Директива 2005/36/ЕС на Европейската Комисия, получава всеки гражданин на Република България, притежаващ Диплома за завършено висше образование специалност «архитектура» с образователно-квалификационна степен «Магистър по архитектура» от Акредитирано висше училище 

	
	Глава Четвърта

РЕГИСТРИ

(загл. Изм., 2007)



	
	РАЗДЕЛ ВТОРИ «ПРОЕКТАНТСКА ПРАВОСПОСОБНОСТ» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ ШЕСТИ», без промени в предложения текст

	
	РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ «ПРОМЯНА НА ПРОЕКТАНТСКАТА..........» НА НОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РГр. Става «РАЗДЕЛ СЕДМИ», без промени в предложения текст

	
	Глава Четвърта

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ.СТРУКТУРА

(загл. Изм., 2010)



	
	Раздел ІІ, чл. 45, ал. (3),нова става: Регионалните колегии са както следва:

 а) Столична с шест областни колегии на територията на гр. Офия

б) остава както в текста на раб. Гр. На УС


До: Председателя на КАБ

                  арх. Петко Йовчев

    Копие: Зам.председателя на КАБ

                 арх.Бойко Столинчев


Уважаеми господа,


Във връзка с обсъжданите промени на Устава, касаещи частта „Регионални колегии”, след проведено онлайн допитване до Регионална колегия Хасково и Регионална колегия Кърджали, в лицето на председателите на Управителните съвети – арх.Янчо Апостолов и арх. Радосвета Хаджиева, правим следното предложение:

 
РК Стара Загора, РК Хасково и РК Кърджали да се обединят в една Регионална колегия с работно наименование „Център – югоизток”.


Мотиви:

· Изявеното свободно волеизявление за обединяване.

· По – къси транспортни разстояния между сегашните Регионални колегии – Стара Загора, Хасково и Кърджали.

· Добрите контакти, както между Управителните съвети на Регионалните колегии, така и между техническите лица, по отношение ежедневната работа в съответните колегии.




Председател на УС на РК Стара Загора:………( п)………

                                                                                                         (арх. Е.Василев )




Председател на УС на РК Хасково:          ……….( п )………

                                                                                                      (арх. Я.Апостолов)




Председател на УС на РК Кърджали:      ………..( п )………

                                                                                                        (арх.Р.Хаджиева)

05.03.2010год.

АРХ. П. СИМЕОНОВ – 01.03.

Чл.5, т.14. 

 
създава звено за продължаващото обучение за придобиване, поддържане и повишаване на професионалната квалификация и правоспособност;


Чл.7(3)


Проектантите, които притежават ограничена проектантска правоспособ-ност могат да придобият пълна проектантска правоспособност след завършен курс и успешно издържан тест по законовата рамка на КАБ, организиран от Аудиториума на КАБ и ако имат стаж по специалността:


Чл.37(2)


т.2. Комисия професионална дейност и обучение - организира изпълнението на задачите, формулирани в чл.5 т.5, 7, 9, 10 и 11 от ЗКАИИП и чл.5 от Устава. Изготвя устройствен правилник за дейността и организацията  на работата на звено за продължаващото обучение за придобиване, поддържане и повишаване на професионалната квалификация и правоспособност;


Чл.38(2)


т.4 назначава и освобождава щатния Главен секретар и другите ръководни и изпълнителскини кадри;


Чл.39а(1) За управление на административно-счетоводната работа на централния и регионалните офиси Председателят назначава след конкурс Главен секретар.

(2) Длъжността Главен секретар не е мандатна.

(3) Главният секретар трябва да отговаря на следните условия:

 
1. Да не е член на УС, КС или КДП.

 
2. Да не е осъден с влязла в сила присъда, с която е наложено наказание лишаване от свобода за умишлено престъпление; 

 
3. Да не е свързано лице по смисъла на Търговския закон; 

 
4. Да не е народен представител, министър или член на политически кабинети на министри;

 
5. Да има административно-управленчески и организационен опит.

(4) Главният секретар:

 
1. Ръководи административно-счетоводната работа и назначения технически персонал на централния и регионалните офиси на КАБ;

 
2. Следи за своевременното изпълнение на решенията на ОС и УС на КАБ;

 
3. Подпомага работата на УС и постоянните комисии към УС на КАБ.

 
4. Изпълнява и други функции, възложени му от Председателя и ръководните органи на КАБ. 

 
 Необходима и много важна длъжност, която да се изпълнява от доказан професионалист, а не от някой набеден архитект-аджамия.


Чл.44(4a)


Броят на членовете на една Регионална колегия не може да надвишава 30% от общия брой членове на КАБ.


Иначе се получава държава в държавата с всички негативни последици от това – имаме го като опит! Това наричам „политическа целесъобразност“. По този начин горната граница може и да не е в абсолютни цифри. Долната граница трябва да се определя от икономическата целесъобразност.


Чл.51(3)


т.6. избира делегати за Общото събрание на РК и на Камарата.


Чл.56(1) За допуснати нарушения на Професионалния кодекс на член на Камарата се налага наказание: лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година и глоба до 2000 (до 8 минимални работни заплати, в зависимост от нарушението?) лева;

(2) За допуснати нарушения на Устава, решенията на Управителния съвет или Общото събрание на член на Камарата се налага наказание: лишаване от правото на участие в органите на съответната камара за срок до 5 години; глоба в размер до 2000 лв. (като ал.1) или забележка;

(3) За предоставяне на проектантски услуги на цени, по-ниски от себестойността им на член на Камарата се налага наказание: лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година или глоба до 2000 лева (като ал.1);

(4) За пропуски, причинили накърняване на правата и законните интереси на клиента на член на Камарата се налага  наказание глоба до 2000 лева (като ал.1) или забележка;

(5) За системна небрежност или некомпетентност при изпълнение на професионалните задължения на член на Камарата се налага наказание лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година или глоба до 2000 лева (като ал.1);

(6) За укриване на важни обстоятелства при вписването като проектант на член на Камарата се налага наказание лишаване от правото на участие в органите на Камара за срок до 5 години или глоба в размер на 500 лева (до 3 минимални работни заплати?) ;

(7) За системно неизпълнение на задълженията като председател или член на управителен, контролен или дисциплинарен орган се налага наказание лишаване от правото на участие в органите на Камара за срок до 5 години, глоба до 2000 лева (като ал.1) или забележка;

 
Смятам, че е по-добре да се работи на този принцип, а не с абсолютни цифри.


§1 от Допълнителните разпоредби: По смисъла на този устав: “Камарата”, „КАБ“ или “Камарата на архитектите в България” е “Камарата на архитектите” по Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране;


§7. (5) Камарата на архитектите в България приема архива и имуществото – активи и пасиви на съществуващата “Камара на архитектите в България”, регистрирана по Закона за юридическите лица с нестопанска цел след прекратяването й.

